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PRESENTATION DE PROWAY TRAINING 
 

Création et activités : 
 
PROWAY Training est un bureau de formation privé agréé par le Ministère chargé de la Formation Professionnelle et 
de l’Emploi sous le N° 06-853-11, exerçant dans le cadre d’une société à responsabilité limitée sise à Montplaisir, B 2-2 
Espace Aziz et fondée par trois experts comptables, à la fois auditeurs consultants et universitaires.  
 
PROWAY Training et ses fondateurs possèdent une expérience de dix ans dans l’activité de formation professionnelle 
qui était exercée dans le cadre d’un deuxième agrément enregistré sous le N° 00/3569/360. 
 
Notre vocation est d’accompagner les entités économiques avec succès dans leurs projets de développement en 
offrant un package complet de services de conseil et de formation, et en leur permettant de : 
 
1 - poursuivre le développement de leurs expertises et maintenir les compétences de leurs équipes à l’état de l’art. 
 
2 - réussir l’évolution de leur activité en prenant en charge les dimensions humaines des changements : évaluation des 
compétences, mesure d’écart, plan de formation, certifications, études et ingénierie, pilotage de projet… 
 
3 - gagner du temps à travers des offres de formation ciblées avec la qualité et la célérité requises. Nos séminaires sur 
les « best practices » et les nouvelles tendances managériales et métiers ont pour mission de dresser un état des lieux 
et de donner des points de repère et une synthèse extrêmement précieuse pour prendre les bonnes décisions. 

Notre équipe : 
 
La structure permanente, la compétence technique et l'expérience professionnelle des associés, du personnel 
technique et commercial et des formateurs permettent à PROWAY Training d'offrir à votre entreprise des services de 
formation, d’étude et de conseil d’une grande qualité.  
 
PROWAY Training dispose d’une équipe de formateurs d’expérience, qui sait allier compétence technique et chaleur 
humaine, pour une meilleure approche pédagogique. 
 
PROWAY Training a engagé également une équipe de conseillers agréés en formation qui sont à l’écoute de ses 
clients actuels et potentiels pour élaborer, avec eux, la meilleure solution de formation. 
 

Nos atouts : 
 
PROWAY Training possède une capacité à concevoir et à proposer du « sur-mesure » tant dans le contenu que dans 
l’organisation des formations avec l’éventuel support gratuit dans le diagnostic de l’existant, l’évaluation des 
compétences, l’expression des besoins, l’arrêté de plan annuel et triennal de formation continue et l’évaluation de la 
formation. 
 
Ainsi, les thèmes proposés par PROWAY Training et biens d’autres peuvent être organisés en inter ou en intra 
entreprises ou même dans le cadre d’une Formation-Action / Formation- Accompagnement (assistance et mise en œuvre 
effective). 
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Afin de mieux nous connaître, voici quelques points qui résument notre activité, notre expérience et notre manière de 
faire et qui constituent à la fois des atouts et des raisons pour choisir notre bureau de formation PROWAY Training : 
 
1 > L’ouverture sur un monde d’experts par l’appartenance à un « Business Consulting Group » nommé PROWAY, 
groupe Tunisien d’experts comptables, avocats, informaticiens et ingénieurs métiers qui sont à la fois, enseignants, 
chercheurs, éditeurs d’ouvrages, consultants et prestataires de services. 
 
2 > Une expérience de dix ans de prestation de services de formation sous différents nom et/ou raisons sociales, 
notamment des fondateurs. 
 
3 > Des dispositifs de formation diversifiés, innovants et orientés « mise en pratique » permettant en fonction d’une 
situation spécifique, de choisir le dispositif le mieux adapté aux besoins. 
 
4 > Un catalogue de formations pertinentes et efficaces, proposant plus de 150 stages, véritable atout dans 
l’amélioration des performances. 
 
5> Un suivi des nouvelles tendances et des « Best Practices » éprouvées dans chacun des domaines d’intervention et 
capitalisées par une équipe de veille à l’intérieur de notre bureau de formation. 
 
7 > La démarche Qualité Totale, en cours de certification ISO 9001 confirmée par des audits. 
 
8 > Des partenariats prestigieux permettant de remonter à la source des expertises les plus pointues et de compléter 
les enseignements dispensés. Dont, Michael Smith International – Formation et e-learning, Valtech Training, 
ARFORGHE (Association des Responsables de Formation et de Gestion Humaine dans les Entreprises), etc. 
 
9 > Des accords privilégiés avec les meilleurs hôtels de la Tunisie accordant un traitement de faveur et offrant une 
plate-forme importante pour notre bureau de formation. 

 

Nos références : 
 
PROWAY Training possède une expérience des grand-comptes : 

- en Tunisie : STEG, SONEDE, CPG, STIR, TUNISAIR, Tunisie Télécom, Groupe Chimique Tunisien, OACA, 
SOTETEL, UIB, Attijari Bank, ATL Leasing, COTUNACE, ARRU, TOTAL Tunisie, DUFRY, SOROUBAT, 
PARENIN, SERGAZ, UHD-CARREFOUR, BFI Group, Groupe AREM, ANF, Ciments de Gabès, CTKCP, KUFPEK 
Tunisia, SEREPT, TPS, EL KANAOUET, etc. et 

- à l’étranger : Algérie (Entreprise de Gestion des Services Aéroportuaires d’Alger « EGSA », Groupe LAVAL 
Alger, EFTG Alger, DUFRY Alger, SONATRACH, AIR ALGERIE…), Mauritanie (la Mauritano Tunisienne des 
Télécommunications « MATTEL », TOTAL Mauritanie, Groupe BOUAMETTOU, etc.), Djibouti (Djibouti 
Telecom, Electricité de Djibouti, Office National des Eaux et de l’Assainissement de Djibouti, etc. ), etc. 
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Notre Expérience (quelques exemples de séminaires organisés) 
 

 

 Entreprise / Séminaire / Congrès Thème  Période  

Formation 
Professionnelle 

INTRA 
ENTREPRISE 

TOPNET Maîtriser les Normes IFRS Mai 2011 

Polyclinique IBN ANNAFIS  Mise en place des manuels de 
procédures et certification qualité 

Avril – Mai – 
Août – 

Septembre 2011 

ETAP, STIR, SOROUBAT… Lois de finances 2011 Février 2011 

PREMIER MINISTERE  
(15 contrôleurs d’Etat de la Direction 
de contrôle des services publics)  

Utilisation avancée du Logiciel d’Audit 
ACL suite à l’acquisition de Licences 

ACL 
Décembre 2010 

PREMIER MINISTERE  
(15 contrôleurs d’Etat de la Direction 
de contrôle des services publics)  

Utilisation avancée du Logiciel d’Audit 
ACL suite à l’acquisition de Licences 

ACL 
Novembre 2010 

STEG, ETAP, CPG, ANME, TUNIS 
RE… 

Utilisation avancée du Logiciel d’Audit 
ACL 

Mai 2010 

Agence de Réhabilitation et de 
Rénovation Urbaine (ARRU) 

Traitement des difficultés comptables 
et Arrêté des Etats Financiers Avril/Mai 2010 

SOTUVER – Cotée en bourse Mise en place d’un système de 
prévision et de pilotage (Budgets) 

Décembre 2009  
Janvier 2010 

Entreprise Tunisienne des 
Activités Pétrolières (ETAP) 

Les normes IFRS et la comptabilité 
pétrolière en US GAAP et SCE Décembre 2009 

SEREPT (JV OMV/ETAP) Elaboration et mise en place 
 de manuel comptable 

Novembre 2009 

SEREPT (JV OMV/ETAP) 
Traitement des difficultés comptables 

en IFRS et Comptabilité pétrolière Novembre 2009 

Plastic Electronic Company (PEC) 
Mise en place d’un système de 

comptabilité analytique et de calcul des 
coûts de revient 

Septembre 2009 

Entreprise Tunisienne des 
Activités Pétrolières (ETAP) 

La consolidation des bilans en IFRS Novembre 2008 
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 Entreprise / Séminaire / Congrès Thème  Période  

Entreprise Tunisienne des 
Activités Pétrolières (ETAP) 

Les normes IFRS et la comptabilité 
pétrolière en US GAAP et SCE Octobre 2008 

TUNISIE TELECOM La consolidation des bilans en IFRS Septembre 2008 

OFFICE NATIONAL DES EAUX 
DE DJIBOUTI à Tunis Gestion de projets et calcul des coûts Août 2008 

TUNISIE TELECOM Traitement des produits, charges et 
résultats en IFRS 

Juillet 2008 

TUNISIE TELECOM 
Présentation et reformatage des états 

financiers en IFRS Juillet 2008 

TUNISIE TELECOM Traitement des immobilisations et 
autres actifs en IFRS 

Juillet 2008 

TUNISIE TELECOM Traitement des capitaux propres, 
passifs et provisions en IFRS Juillet 2008 

OFFICE NATIONAL DES EAUX 
DE DJIBOUTI à Djibouti 

Divergences et similitudes entre le 
PCG français et les normes IFRS 

Juin – Juillet 
2008 

TUNISIE TELECOM Etude des similitudes et des 
divergences entre NCT et les IFRS 

Juin – Juillet 
2008 

CEVITEL – ALGERIE Implication de l’application des 
normes IFRS en Algérie 

Juillet 2008 

SONATRACH Oran - Algérie via 
EFTG La consolidation des bilans en IFRS Juin 2008 

SONATRACH Alger via EFTG 
L’application des normes comptables 

IAS/IFRS en Algérie Mai 2008 

SONATRACH Alger via EFTG La consolidation des bilans en IFRS Mai 2008 

SONELGAZ 
Les nouvelles normes comptables 

IAS/IFRS Avril 2008 

SONATRACH Alger via EFTG Les normes comptables 
internationales : Première Adoption Avril 2008 

EFTG Alger Les normes IFRS et leur application en 
Algérie 

Avril 2008 
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 Entreprise / Séminaire / Congrès Thème  Période  

Compagnie Tunisienne de 
Navigation (CTN) 

Les Normes Comptables 
Internationales (IFRS) Mars 2008 

COMPAGNIE FRANCO 
TUNISIENNE DES PETROLES 
(CFTP) 

TOUT SAVOIR SUR LA CNAM Mars 2008 

OFFICE DE L’AVIATION CIVILE 
ET DES AEOROPORTS (OACA) TOUT SAVOIR SUR LA CNAM Mars 2008 

COMPAGNIE DE PHOSPHATE 
GAFSA (CPG – Gafsa) 

TOUT SAVOIR SUR LA CNAM Mars 2008 

COMPAGNIE DE PHOSPHATE 
GAFSA (CPG) 

Le Contrôle de Gestion et la mesure 
des performances  Mars 2008 

Société Immobilière Tuniso-
Saoudienne (SITS) – cotée en 
bourse 

Maîtriser la consolidation : 
Méthodologie et Difficultés pratiques  

Janvier 2008 

Société GEM La Loi de Finances pour la gestion de 
l’année 2007 Janvier 2007 

Société GEM La Loi de Finances pour la gestion de 
l’année 2006 

Janvier 2006 

ITEC – Auditeurs internes et 
Experts-comptables stagiaires 

L’audit des entreprises : 
Concepts de base et méthodologie 

Septembre 
2003/2004 

Djibouti –  Cour des comptes, 
EDD, ONED, DT, etc. 

Les Normes Comptables 
Internationales (IFRS) 

Juin 2003 

 LTN – Société LEONI Tunisie  L’audit interne dans l’entreprise 
(organisation et méthodologie d’audit) 

Novembre  
2002 

 LTN – Société LEONI Tunisie  
L’élaboration du Manuel des 

procédures générales 
Novembre  

2002 

 SOTRAPIL La gestion des archives (application de 
la nouvelle législation) 

Octobre  
2002 

 SOTRAPIL 
La gestion budgétaire et le contrôle de 

gestion (organisation et procédures) 
Septembre /  
Octobre 2002 

 SOTRAPIL La mise en place d’une comptabilité 
analytique 

Septembre /  
Octobre 2002 

 LTN – Société LEONI Tunisie  
L’état des flux de trésorerie 
(Présentation et workshop) Mars 2002 
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 Entreprise / Séminaire / Congrès Thème  Période  

Formation 
Professionnelle 

INTER 
ENTREPRISE 

Séminaire inter entreprises (GCT, 
Tiba Foods, Timelec, Groupe PEC) Analyse des états financiers  Avril 2010 

Séminaire inter entreprises 
(SOTACER, LILAS, Electostar, 
SOROUBAT, EPI, SOTAM….) 

Consolidation des Groupes de sociétés  Avril 2010 

Séminaire inter entreprises (STB, 
NAIB Bank, SOROUBAT…) 

Réingénierie des processus et 
élaboration des manuels de procédures 

selon l’approche qualité 
Mars 2010 

Séminaire inter entreprises (GCT, 
Tunisair handling) 

L’Essaimage : actualité, techniques et 
best practicises  

Février 2010 

Séminaire inter entreprises (Assurance 
COMAR, ATTIJARI BANK, U.H.D 
CARREFOUR, DUFRY TUNISIE, 
ATTIJARI LEASING, ESSEM 
ALGERIE, M.A.E…) 

Audit interne assisté par ordinateur : 
Utilisation avancée du logiciel ACL Février 2010 

Séminaire inter entreprises (JOINT 
OIL, CABLAGES DES VEHICULES, 
COTUNACE, STORM, JOHONSON 
CONTROLS, SGS TUNISIE…) 

Nouveautés et Difficultés Comptables 
en Normes IFRS Février 2010 

Séminaire inter entreprises (SCG, 
SOROUBAT, EPI, SOTAM….) Loi de Finances pour l’année 2010 Janvier 2010 

Séminaire inter entreprises (Assurance 
COMAR, ATB, TUNISIANA, M.A.E, 
ALUBAF BANQUE, COTUNACE…) 

Conception et mise en place d’une 
cartographie des risques Janvier 2010 

Séminaire inter entreprises (PIMA, 
PALMA SA, AREM GROUP,  DECO 
SARL, STEQ, SIAME, BAYA 
COMPANY, EXPRESSE 
ASCENSEUR…) 

Gestion du patrimoine : règles de 
gestion, de contrôle et d’inventaire des 

immobilisations 
Décembre 2009 

Séminaire inter entreprises (GROUPE 
CHIMIQUE, ELFOULADH, 
SOROUBAT, TUNISIE TELECOM, 
TOPNET…) 

Gestion du patrimoine : règles de 
gestion, de contrôle et d’inventaire des 

immobilisations 
Décembre 2009 

Séminaire inter entreprises (Minoterie 
Soukra, SOTRAPIL, UNION 
FINANCIERE, Groupe Chimique, 
Tunisiana, BT, STEQ…) 

Elaboration et mise en place des 
budgets : Modélisation et simulation Octobre 2009 

Séminaire inter entreprises 
(SOROUBAT, LILAS, ARCO 
SONIA…) 

Arrêté des états financiers  Octobre 2009 

Séminaire inter entreprises (MISFAT, 
Medical Gaze….) 

Consolidation des groupes : règles 
comptables, et techniques et aspects 

pratiques 
Mai 2009 
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 Entreprise / Séminaire / Congrès Thème  Période  

Séminaire inter entreprises (20 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

Conception et mise en place d’une 
cartographie des risques 

Avril 2009 

Séminaire inter entreprises (12 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

Comptabilité analytique : règles de 
mise en place et de fonctionnement 
(simulation de cas pratiques et de 

solutions INFORMATIQUES) 

Avril 2009 

Séminaire inter entreprises (10 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

Analyse des états financiers et 
élaboration des rapports de gestion 

Mars 2009 

Séminaire inter entreprises (10 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

Cadre légal et conventionnel régissant 
l'activité  pétrolière en Tunisie Mars 2009 

Séminaire inter entreprises (12 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

La réforme de la formation 
professionnelle Mars 2009 

Séminaire inter entreprises (16 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

L’Elaboration des manuels de 
procédures Février 2009 

Séminaire inter entreprises (10 
participants de différentes sociétés 
privées et publiques) 

La gestion du risque de change Février 2009 

Trois sessions La Loi de finances pour la gestion 2009 Janvier et février 
2009 

Banques Tunisiennes et étrangères 
(12 participants) 

Les normes IFRS et les accords de 
BALE II appliqués aux établissements 

financiers  
Décembre 2008 

Sociétés Privées et publiques 
tunisiennes (8 participants) 

L’arrêté des états financiers : travaux 
de clôture et d’inventaire 

Décembre 2008 

Séminaire inter entreprises (12 
participants) 

Les normes comptables IFRS et leur 
adoption en Tunisie  Octobre 2008 

VIP Groupe - Algérie 
Du principe de présentation et de 
compréhension à la réussite des 

normes IAS/IFRS 
Juillet 2008 

VIP Groupe - Algérie 
Application des normes IFRS et 
retraitements des instruments 

financiers 
Juillet 2008 

VIP Groupe - Algérie 
Du principe de présentation et de 
compréhension à la réussite des 

normes IAS/IFRS 
Juin 2008 
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 Entreprise / Séminaire / Congrès Thème  Période  

Séminaire inter entreprises (8 
participants) 

Les normes comptables IFRS et leur 
adoption en Tunisie  Juin 2008 

Séminaire inter entreprises (11 
participants) 

Les normes comptables IFRS et leur 
adoption en Tunisie  Mai 2008 

Séminaire inter entreprises (10 
participants) 

Les normes comptables IFRS et leur 
adoption en Tunisie  

Avril 2008 

Séminaire inter entreprises (15 
participants) 

L’Audit Interne : Mise en place, 
Méthodologie et bonnes pratiques Mars 2008 

Séminaire inter entreprises (22 
participants) 

LES JOURNEES PROWAY POUR LA 
CNAM 

Mars 2008 

Séminaire inter entreprises  
(16 participants) La loi de finances 2008 Février 2008 

Séminaire inter entreprises  
(11 participants) 

Les contrats de Leasing : régime fiscal 
comptable et juridique (nouveautés) Février 2008 

Séminaire inter entreprises  
(14 participants) 

La Gestion budgétaire moderne et les 
Tableaux de bord prospectif 

Février 2008 

Séminaire inter entreprises  
(20 participants) La loi de finances 2008 Janvier 2008 

Séminaire inter entreprises  
(48 participants) 

Tout savoir sur LA CNAM Décembre 2007 

Séminaire inter entreprises  
(13 participants) 

La pratique du contrôle budgétaire et 
du contrôle de gestion Décembre 2007 

Séminaire inter entreprises  
(18 participants) 

Nouvelle réglementation des chèques 
en Tunisie Novembre 2007 

Séminaire inter entreprises  
(17 participants) 

Les normes comptables IFRS et leur 
adoption en Tunisie Novembre 2007 

Séminaire inter entreprises  
(22 participants) 

Nouvelle réglementation des chèques 
en Tunisie 

Août 2007  
 

Séminaire inter entreprises  
(35 participants) 

Les normes comptables IFRS et leur 
adoption en Tunisie 

Juillet 2007 

 


